
Уважаемая Ревизионная комиссия, изучив Ваше мнение, выводы, рекомендации хочется сказать, что они несколько формальны и спорны. А именно, в данном конкретном случае сотрудник, ответственные лица (главный бухгалтер, кассир и работник кадровой службы) и руководитель – это все одно лицо, Председатель Правления Каримова Е.В. И здесь есть свои нюансы. Ваша ссылка на п.1 ст. 183 ГК РФ гласит: Статья 183. Заключение сделки неуполномоченным лицом

1. При отсутствии полномочий действовать от имени другого лица или при превышении таких полномочий сделка считается заключенной от имени и в интересах совершившего ее лица, если только другое лицо (представляемый) впоследствии не одобрит данную сделку.
До одобрения сделки представляемым другая сторона путем заявления совершившему сделку лицу или представляемому вправе отказаться от нее в одностороннем порядке, за исключением случаев, если при совершении сделки она знала или должна была знать об отсутствии у совершающего сделку лица полномочий либо об их превышении.
 Напомню, что Председатель Правления как единоличный исполнительный орган на основании Устава имеет полномочия действовать от имени и в интересах НП «Угодья у леса» САМОСТОЯТЕЛЬНО в отличие от наемного работника. Таким образом, Председатель Правления является самым уполномоченным лицом. А Решение Заседания Правления НП о текущих хозяйственных расходах (приобретение тмц, оплата почтовых, нотариальных услуг, госпошлин и проч), отраженное в протоколе уже является распоряжением. Так зачем же еще, по формальному признаку Председателю Правления писать самому себе заявления, самому себе разрешить и утвердить уже разрешенное и утвержденное Решение Правления, приказывать самому себе и передавать главному бухгалтеру (опять же самому себе) на исполнение? Достаточно Решения Правления, которое является распоряжением!  Но и без распоряжения Правления налоговые и надзорные органы не могут применить свой главный аргумент - отсутствие распоряжения руководителя на приобретение услуги и тп. Председатель Правления в нашем случае  приобрел услугу (тмц) сам, на что имеет полномочия, в соответствии с Уставом НП. Рисков нет.
Теперь по существу определения подотчетного лица: Если работник израсходовал собственные денежные средства в полной уверенности, что работодатель возместит ему все затраты, то такая операция по своей хозяйственной сути ничего общего с подотчетом не имеет.  Ведь в ней работник действовал от своего имени.  Следовательно, составлять авансовый отчет в таком случае не нужно, поскольку работник не получал аванс. Однако, у Председателя Правления, как у подотчетного лица полномочия шире  и он действует от имени НП «Угодья у леса». Хочется заметить, что в сложившейся практике бухгалтера составляют авансовые отчеты, поскольку он является дополнительным документом, который подтверждает, что сотрудник, потративший собственные средства, совершил покупки на цели организации, а не на свои личные. Что снижает риск в случае признания налоговыми органами возмещенных денежных средств доходом и соответственно удержанием НДФЛ, начисление пени и штрафов. Кроме того, поскольку допускается перерасход денежных средств по авансовому отчету (см. форму авансового отчета), то почему не может быть стопроцентного перерасхода??? 


Из Инструкции к плану счетов: Счет 71 "Расчеты с подотчетными лицами предназначен для обобщения информации о расчетах с работниками по суммам, выданным им под отчет на административно-хозяйственные и прочие расходы. На ваш взгляд, такая формулировка определяет когда именно выданными и исключает выдачу этих сумм после "оприходования" расходов? В этом случае «после» "обобщения информации" не происходит?
Подотчетное лицо авансовым отчетом отчитывается о потраченных суммах.
"На выданные под отчет суммы счет 71 "Расчеты с подотчетными лицами" дебетуется в корреспонденции со счетами учета денежных средств. На израсходованные подотчетными лицами суммы (помним о перерасходе!, а это значит любые, а не только предварительно полученные) счет 71 "Расчеты с подотчетными лицами" кредитуется в корреспонденции со счетами, на которых учитываются затраты и приобретенные ценности, или другими счетами в зависимости от характера произведенных расходов." 
По мнению некоторых бухгалтеров,  не имеет значения когда эти суммы им получены.
Прислал Председатель Правления документы - составляю авансовый отчет: Д10,26 К71. Утвердили этот отчет - делаю платеж на подотчетную (т.е. ту, за которую он отчитался) сумму: Д71 К51.
 И действующее законодательство не содержит информации, прямо разрешающей или прямо запрещающей составлять авансовые отчеты при расходовании работником собственных средств. Таким образом, и оформление, и отсутствие авансового отчета в данном случае допустимы и не будут считаться ошибкой и уж тем более грубым нарушением ведения бухгалтерского учета, которое Вы вменяете ИП Корганова Е.А. На счете 73 отражают любые расчеты с персоналом, кроме зарплаты и подотчета: матпомощь и денежные подарки, расчеты по предоставленным займам,  возмещение ущерба, недостачи, брак. Следует отметить, что Планом счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкцией по его применению прямая корреспонденция между счетом 73 "Расчеты с персоналом по прочим операциям" и счетом 10 "Материалы" не предусмотрена, так же счет 73 не корреспондирует со счетом 60 «Поставщики».В соответствии с п.1 ст. 4.5 КоАП срок давности для наложения административной ответственности составляет 2 месяца от даты совершения нарушения, если, конечно, такое нарушение имело место быть. 
Хочется так же обратить внимание Ревизионной Комиссии ИП Корганова Е.А. не является сотрудником НП «Угодья у леса», не выполняет функций Главного бухгалтера, не участвует в заседаниях Правления, не принимает решений по хозяйственной деятельности, а лишь отражает уже свершившиеся факты хозяйственной деятельности в программе 1С, составляет и представляет в надзорные органы бухгалтерскую и налоговую отчетность. Мною было не раз устно отмечено, что составление авансовых отчетов без выдачи подотчета некорректно, но учитывая к вышеперечисленному, что  суммы и назначение расходов  незначительны и прозрачны, рисков никаких не вижу, тем более с налоговым режимом УСН «Доходы» и уверена в этом и в соответствии с п. 5 Договора об оказании услуг по   ведению бухгалтерского и налогового учета, и составлению бухгалтерской и налоговой отчетности несу ответственность за административные наказания организации со стороны контролирующих органов. За весь 2019 год по настоящее время из ИФНС 33, ПФР, ФСС, Статуправления, Минюста в адрес НП «Угодья у леса» не поступило ни одного требования, решения и т.д., что говорит о своевременной уплате налогов и страховых взносов и предоставлении отчетности без ошибок.
Однако, вести бухгалтерские споры, можно бесконечно при отсутствии рисков и из любви к профессии, но полностью поддержу  Ревизионную комиссию, что подобную спорную практику следует прекратить с 2020 г. и предлагаю с учетом вышеприведенных аргументов п. 1 в Акте ревизии заменить на следующее:
Правлению разработать и утвердить порядок приобретения тмц, оплаты почтовых, нотариальных услуг и проч. за наличный расчет, согласовать с ревизионной комиссией, довести до сведения ответственных лиц, и принять в работу. Рассмотреть целесообразность для оперативной и качественной работы Правления:  1) открытия корпоративной карты для хозяйственных операций, привязанной к расчетному счету НП «Угодья у леса», 2) выдать в подотчет денежные средства путем перевода на банковскую карту подотчетному лицу согласно утвержденной смете на год на хозяйственные расходы сроком до 31 декабря 2020 г.
Далее  по п. 3 Акта Ревизионной комиссии: 
Следует исключить из требований к оформлению формы Т-54 т.к. ве​де​ние ли​це​вых сче​тов по фор​мам Т-54 и Т-54А не яв​ля​ет​ся обя​за​тель​ным (п. 4 ст. 9 Фе​де​раль​но​го за​ко​на от 06.12.2011 № 402-ФЗ), исключить из требований оформление платежных ведомостей (форма Т-53)  - обращаю ваше внимание, что это документ для расчета и выплаты персоналу заработной платы или других вознаграждений в наличной форме. Вы же знаете, что выплата заработной платы производится с расчетного счета организации на расчетный счет сотрудника. Если хозяйствующий субъект осуществляет выплату заработной платы путем перечисления средств на карточные счета работников, то ему следует оформлять только расчетную ведомость.

Расчетная ведомость форма Т-51 ведется мной в 1С, предоставляется вместе с табелем учета рабочего времени за каждый месяц и есть в бумажном виде и по состоянию на 30.03.2019 г представлялась тоже.
Личная карточка работника (форма № Т-2)  должна быть оформлена ответственным за кадровый учет. Назначьте ответственного.
По п.2 выводы и рекомендации:

Вывод Захаровой Е.В. и Поляковой В.А. в отношении ИП Корганова Е.А. вызывает некоторое недоумение и удивление, даже не смотря известное давнее неприязненное отношение (по какой-то непонятной мне причине). Уважаемая Ревизионная комиссия,  с учетом вышеизложенного, моих пояснений, предложений, аргументов и возражений прошу Вас  пересмотреть свои выводы, внести коррективы в акт и дать объективную оценку моей работы. Моя помощь и участие всегда выходила за рамки договора. Мы делаем общее дело на благо поселка и комфортного проживания владельцев участков. 
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